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FICHE DE POSTE 

  

Titulaire du Poste :  

Intitulé du poste :   Responsable HSE 

Fonction Rattachée :  

Rattachement hiérarchique :   Adjoint au Chef de centrale 

Département / Branche :  Support centrale électrique 

 

 

Raison d’être du poste  

Assister le Chef de centrale dans sa mission de mise en œuvre de la politique HSE du groupe sur le site. 

Former et informer le personnel ainsi que les intervenants externes aux règles HSE puis veiller à leur 
application au quotidien. 

Déployer les procédures HSE contractuelles en coordination avec le correspondant côté client, traiter 
tous les sujets relatifs à la Santé et la Sécurité au Travail puis garantir la qualité des enregistrements. 

Être le représentant sur site du Responsable régional HSE de APS. 

 Missions spécifiques au poste 

1. Mettre en place tous les outils nécessaires au respect des engagements contractuels en matière 
d’hygiène, sécurité et environnement, les déployer méthodiquement sur le site et veiller à leur 
application par tout le personnel intervenant dans la centrale ainsi que les sous-traitants 

2. Promouvoir activement une culture HSE au quotidien pour réduire les risques d’accidents pouvant 
entraîner des blessures sur les personnes, les dégradations matérielles ou les dégâts durables 
sur l’environnement 

3. Coordonner et monitorer les activités HSE sur le site 

4. Mettre en place des campagnes de sensibilisation régulières et établir une communication claire 
vis-à-vis des personnels sur les objectifs, les moyens de prévention, les mesures de protection, 
les bonnes pratiques et les partages d’information sur les situations relatives aux sujets de santé, 
sécurité au travail 

5. Participer aux revues documentaires et aux investigations d’incidents et d’accidents, dirigées par 
le Responsable Régional HSE de APS 

6. Contrôler la qualité des enregistrements et transmettre les informations clés ainsi que les 
statistiques journalières, hebdomadaires et mensuelles au Chef de centrale et au Responsable 
Régional HSE de APS 

7. Participer à toutes les réunions, aux inspections, aux enquêtes et aux audits traitant des 
problématiques HSE (réunions Toolbox, Minute Sécurité, bilans d’activités, etc) 

8. Veiller à l’élaboration systématique des différents permis de travail et des analyses de risques 

9. Contribuer à l’accueil sur site de tout nouvel arrivant sur le site 

10. Faire des rondes régulières pour apprécier l’état de propreté et identifier les anomalies afin 
promouvoir la culture du “Housekeeping” 

11. Enregistrer toutes les non-conformités, les réclamations client au même titre que les 
presqu’accidents et incidents / accidents puis les décliner en Plan d’Actions pour suivre le 
traitement de chaque situation à risque 

12. Effectuer au minimum quatre (4) inspections terrain par mois 

 

Critères du poste 

Formation A minima BAC+2 en Santé, Sécurité au Travail ou équivalent 

Qualifications Préventeur SST | Coordinateur QHSE | Secouriste bréveté | DU Environnement 

Prérequis • Bases solides en sciences environnementales et en sécurité 
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• Bonne maîtrise des règles d’Hygiène Sécurité Environnement 

• Expériences sur le terrain en site d’exploitation 

• Bon esprit d’équipe 

• Être rigoureux et discipliné 

• Être autonome et force de propositions 

• Avoir un permis de conduire 

• Maîtrise de l’usage des outils de bureautique (MS Office, Teams) 

Expérience souhaitée 

• Capacité d’adaptation  

• Aisance en communication, bonne capacité d’écoute et de restitution 

• Promoteur des valeurs et de la culture de Santé, Sécurité au Travail 

• Connaissance du milieu industriel et notamment les centrales électriques 
Avoir une expérience sur des sites miniers et isolés serait un plus 

• Capacité à travailler dans un environnement poussiéreux, bruyant. 

 

Interlocuteurs principaux 

Dans l’organisation 

Chef de centrale, Adjoint au Chef de centrale, Responsable opérations, 
Responsable maintenance, Responsable HSE, Superviseurs, et plus largement 
tout le personnel sur site 

Extérieurs 
Direction APS, O&M Manager, Responsable régional HSE et tous sous-traitants 

Correspondant HSE côté client 

 

Indicateurs clés de performance 

Sécurité (LTI) 0 Accident 

Présence 100 % 

Accueil et induction sécurité 100 % 

Animations, réunions et sensibilisation aux règles HSE 100 % 

Rondes périodiques et visite sur le terrain 100 % 

Qualité des enregistrements 100 % 

Propreté et rangement 100 % 

Reporting et communication 100 % 

 

 

 

 

 

 

 


